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الحمدلله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبتوفيقه تستمر مسيرة العطاء، والصلاة والسلام

على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

يسر جمعية الإخلاص بالمدينة المنورة أن تضع بين أيديكم تقريرها السنوي لعام 2025 م،

ا آخر من العمل المؤسسي  الجاد، ويعكس ما تحقق من منجزات وبرامج والذي يوثق عامً

ومبادرات انطلقت من رؤية واضحة ورسالة راسخة في خدمة المجتمع وتعزيز قيم

التكافل والتنمية المستدامة. 

ا في آليات لقد شكل عام 2025 محطة مهمة في مسيرة الجمعية، حيث شهد تطويرً

ا في جودة البرامج المقدمة، بما يتوافق مع ا في نطاق الخدمات، وتحسينً عً العمل، وتوسّ

احتياجات المجتمع، ويواكب متطلبات الحوكمة والشفافية، ويعزز الأثر الاجتماعي

المستدام. وما كان لهذه الجهود أن ترى النور بعد توفيق الله سبحانه وتعالى، لولا

تكاتف العاملين في الجمعية، وتعاون الشركاء والداعمين، وثقة المستفيدين، الذين

كانوا الدافع الحقيقي لمواصلة العطاء وتحمل المسؤولية.

إن هذا التقرير ليس مجرد عرض للأرقام والأنشطة، بل هو شهادة التزام، ورسالة

ا على أن العمل الخيري المؤسسي شفافية، ودعوة لمواصلة الشراكة في الخير، تأكيدً

مسؤولية مشتركة، وأمانة تتطلب الإخلاص والتطوير المستمر.

نسأل الله عز وجل أن يبارك في الجهود، ويتقبل العمل، ويعيننا وإياكم على ا لاستمرار

في خدمة ديننا، ثم قيادتنا الرشيدة، ومجتمعنا الكريم، إنه ولي ذلك والقادر عليه

مقدمة 



الحمدلله رب العالمين، والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

فني نيابة عن مجلس إدارة جمعية الإخلاص بالمدينة المنورة،  أن أرفع خالص يشرّ

الشكر والتقدير لقيادتنا الرشيدة، بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن

عبدالعزيز آل سعود، وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان

بن عبدالعزيز آل سعود، وأمير منطقة المدينة المنورة صاحب السمو الملكي الأمير

سلمان بن سلطان بن عبدالعزيز – حفظهم الله – على دعمهم المستمر لمسيرة

العمل الخيري، وتمكين القطاع غير الربحي من أداء دوره التنموي بفاعلية.

ا في مسيرة الجمعية، واصلنا خلاله تطوير أدائنا المؤسسي، ا مهمً لقد كان عام 2025 عامً

ا ويلبي ا ملموسً وتوسيع برامجنا ومبادراتنا، وتعزيز شراكاتنا المجتمعية، بما يحقق أثرً

احتياجات المستفيدين، في إطار من الحوكمة والشفافية. 

كما نتقدم بالشكر للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ومركز التنمية الاجتماعية

بمنطقة المدينة المنورة على دعمهم وتوجيهاتهم التي أسهمت في رفع كفاءة العمل،

وتحسين جودة الخدمات المقدمة. 

ن الجهود المخلصة التي بذلها أعضاء مجلس الإدارة، ومنسوبو ولا يسعني إلا أن أثمّ

الجمعية من موظفين ومتطوعين، إلى جانب شركاء النجاح من الداعمين والباذلين،

الذين كان لهم الدور الأكبر في استمرار العطاء وتحقيق الأهداف.  وإذ نؤكد في جمعية

الإخلاص التزامنا بالمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 2030 ، فإننا

ماضون – بإذن الله – في تقديم نموذج مهني للعمل الخيري المؤسسي، قائم على

الاستدامة، وتعظيم الأثر الاجتماعي.  نسأل الله أن يوفقنا لمزيد من العطاء، وأن يديم

على وطننا نعمة الأمن والازدهار. والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة
د/ ناصر عبدالله الدريوشي

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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موقع الجمعية 

إمسح الرمز للوصول للموقع 



أهداف الجمعية 

1 - تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة

2 - تحسين المستوى المعيشي للفئة المستفيدة

3 - تأهيل الأسر المستفيدة وتمكينهم للاعتماد على أنفسهم

4 - تدريب أبناء المستفيدين وتأهيلهم لسوق العمل

5 - قديم المساعدات الطارئة في أوقات الكوارث والأزمات

6 - تنفيذ ودعم المشاريع والبرامج الموسمية



الرؤية 

أن تكون الجمعية صرحاً متميزاً في
تقديم أفضل الخدمات الاجتماعية

.لخدمة المجتمع

الرسالة 

تسعى الجمعية إلى تنمية المجتمع من
الناحية الاجتماعية والثقافية والاقتصادية

من خلال القيام بمشاريع وأنشطة مختلفة
للنهوض بالمجتمع بما يحقق أهدافها.



أعضاء مجلس الإدارة
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تقييم أداء المجالس واللجان 

ا لأدائه خلال العام، بمشاركة أعضاء المجلس، وذلك في إطار الالتزام ا ذاتيً نفذ مجلس الإدارة تقييمً
بتطبيق مبادئ الحوكمة وتعزيز كفاءة الأداء المؤسسي. وقد أظهرت نتائج التقييم أن أداء مجلس
الإدارة جاء بمستوى جيد إلى جيد جداً بوجه عام، لا سيما في مجالات الالتــــــــزام بالأنظــــــــمة

واللوائح، وضوح الصلاحيات والمسؤوليات، وفعالية اتخاذ القرارات.

كما كشفت نتائج التقييم عن وجود مجالات قابلة للتحسين، شملت تعزيز انتظام الاجتماعات
ونسبة الحضور، وتفعيل دور بعض اللــــــــــــجان المنبثقة عن المجلس، إضافة إلى تعزيز التكامل

مع الإدارة التنفيذية، وتطوير الجوانب ذات الصلة بالجوانب الاستثمارية والتواصل المؤسسي.

وبناءً على ذلك، سيعمل مجلس الإدارة على تضمين مخرجات التقييم ضمن خطط التحسين
والتطوير المستمر، بما يسهم في رفع كـــــــــفاءة الأداء وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للجهة.





Mobile User

welcome
Text Box
11541

welcome
Text Box
3870045



مستفيدمستفيدمستفيد

مستفيد مستفيد

برامجنا و مبادراتنا 



مستفيد

مستفيدمستفيد

مستفيد

برامجنا و مبادراتنا 





الخاتمة 

ا بالعطاء ا حافلً بفضل الله وتوفيقه، ثم بجهود القائمين على جمعية الإخلاص ودعمكم السخي، اختتمنا عامً

والإنجازات التي تعكس التزامنا برسالتنا وقيمنا في خدمة المجتمع. لقد كانت مسيرتنا خلال عام 2025 شاهدة

على ما يمكن تحقيقه بالتعاون والشراكة المثمرة، حيـــــــــث استطعنا من خلال المبادرات والبرامج النوعية أن

ا على حياة العديد من المستفيدين. ا ملموسً ا إيجابيً نترك أثرً

إننا في جمعية الإخلاص نؤمن بأن العمل الخيري مسؤولية مشتركة، ونسعى جاهدين لتعزيز قيم التكافل

الاجتماعي وتحقيق التـــــــــــنمية المستدامة بما ينسجم مع رؤية المملكة 2030. نود أن نعرب عن خالص الشكر

والتقدير لكل من ساهم في دعم الجمعية من أفراد ومؤسسات، سواء بالدعم المالي أو المعنوي، فقد كنتم

ا بالاستمرار في العمل بشفافية واحترافية لتقديم خدمات نوعية شركاء في تحقيق النجاح. كما نجدد عهدً

تساهم في بناء مجتمع متـــــــكافل ومزدهر.

نسأل الله أن يوفقنا وإياكم لمزيد من العطاء، وأن يديم على وطننا الأمن والاستقرار، في ظل قيادتنا الرشيدة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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